Identifikation af begavede og talentfulde
elever — hvordan ggr man?

Introduktion Poul Nissen
Begavede og talentfulde elever er bl.a. karakteriseret ved at have en reekke kompetencer herunder evnen
til at praestere pa et hgjt niveau intellektuelt, kreativt og kunstnerisk. Selv om visse karakteristika kan gene-
raliseres, er der begavede og talentfulde elever, som ikke udviser de samme observerbare forskelle. Alt
afhaengigt af hvorledes de tidligere har haft mulighed for at bruge og udvikle deres kompetencer, er der
endog nogle, der kan fremtraede “ret ubegavede”. Mange begavede elever bryder sig eksempelvis ikke om
routineopgaver i skolen og kan reagere med udad reagerende adfeerd pa en ukonstruktiv made, mens an-
dre bliver apatiske og passive og honorerer et minimum af, hvad der kraeves i skolen. Disse elever kan sale-
des have udviklet en uheldig adfeerd pa grund af manglende udfordringer i skolen og er saledes mere eller
mindre fastlast i deres intellektuelle udvikling.

Der er tegn pa, at elever keder sig i skolen og ikke far udfordringer nok (Nissen & Baltzer, 2011;
Nissen, Kyed, & Baltzer, 2011), og af en undersggelse fra det kgbenhavnske skolevaesen fremgar, at tyve
procent synes, at opgaverne er for nemme (Theilgaard & Raaschou, 2011). Man ma paregne, at en del af
disse elever keder sig i skolen. En begavet elev, der efter flere ars skolegang blev indskrevet i en sakaldt
talentklasse, udtrykker det saledes: ”I fjerde klasse habede jeg det blev bedre, og i femte klasse habede jeg
ogsa det blev bedre, men da jeg kom i sjette klasse, kunne jeg ikke holde det ud mere” (Nissen & Baltzer,
2011). Skal begavede og talentfulde bgrn sikres optimale udviklingsbetinger, er det vigtigt, at disse bgrn
identificeres sa tidligt som muligt og sikres udfordringer, der korresponderer med deres kompetencer
(Csikszentmihalyi, 2005). P& denne baggrund har det vaere formalet at udvikle instrumenter, hvor forzldre
og lerere samt elever hurtigt kan identificerede begavede og talentfulde bgrn og unge.

Begavelse og talenter - hvad taler vi om?

| den internationale litteratur (Shavinina, 2009a, 2009b) taler man almindeligvis om giftedness og talent,
som meget godt svarer til begavelse — en gave man har faet og talent, som kan udvikles, hvis den rette kon-
tekst er til stede. Eksempelvis kan man veere begavet med et potentiale for at spille klaver, men hvis der
ikke er et klaver at spille p3, vil talentet ikke udvikle sig.

Der er ikke nogen universel definition af, hvad begavelse er, men mange "professionelle” i forsk-
ningslitteraturen (Shavinina, 2009a, 2009b) definerer, at man er begavet, hvis man scorer over 130 pa en
intelligenstest, svarende til 2% af en argang'. Der er dog ogsa andre, der har et bredere intelligensbegreb
som fx Gagné, der har udarbejdet en model for begavelse og talent, hvor der fokuseres pa “de gverste” 10
procent bedste praestationer blandt jeevnaldrende med hensyn til talent og begavelse (Gagné, 2003; Nissen
et al., 2011).

!| den international litteratur (Shavinina, 2009a, 2009b) inddeler man ofte de 2% procent i begavede med en kvotient
mellem 130 og 144, hgjt begavede med en kvotient mellem 145 og 159, exceptionelt begavede med en kvotient mel-
lem 160 og 175, samt exceptionelt hgjtbegavede med en kvotient pa 175+, svarende til henholdsvis 2., 3., 4. og 5.
standardafvigelse pa normalfordelingen (Gottfredson, 2003).



Foreningen Mensa, er en forening der har det formal, at give intelligente mennesker fra alle sam-
fundslag mulighed for at mg@des. Her er kravet, at medlemskab kraever en intelligenskvotient pa 130 og
derover.

Imidlertid har intelligenstests sine begraensninger. Almindelige intelligenstest som fx WISC (Wechsler,
2003) maler kun verbale og nonverbale kompetencer og er reproduktive. Dvs. de maler, hvad der er kendt.
De maler fx ikke, hvad der kunne blive kendt. Sa kreativitet og divergent taenkning males ikke. Det samme
geelder de forskellige former for talent, bortset fra boglig talent.

Foreningen Gifted Children er en "bgrneudgave” af Mensa. Denne forening sgger at fremme trivslen
og skabe de bedst mulige vilkar for hgjt begavede bgrn og arbejder for en bedre offentlig anerkendelse og
understgttelse af bgrn, sa deres potentiale kan udnyttes til gavn for dem selv og for samfundet. Denne
forening henvender sig til bgérn med en 1Q pa 125 og derover, svarende til ca. en 5 procent af en argang.
Foreningen kraever imidlertid ikke en intelligenstest for at blive medlem. Den har derimod en screenings-
procedure, hvor radgivende konsulenter igennem en samtale med bgrn og foreeldre indstiller til medlems-
skab. Disse konsulenter er selv foraldre til begavede og talentfulde bgrn og har modtaget en uddannelse,
der g@r dem i stand til at identificere disse bgrn. Konsulenterne er ikke psykologer, men derimod ganske
almindelige foraeldre, som har erfaringer med en raekke af de problemstillinger, der kan veere karakteristisk
for begavede og talentfulde bgrn.

Metode

Pa baggrund af den internationale forskningslitteratur og udenlandske tjeklister (Shavinina, 2009a;
Silverman, 1984), danske forskningsprojekter (Baltzer & Nissen, 2011; Nissen & Baltzer, 2011) og kliniske
erfaringer blev der udarbejdet en liste med 56 karakteristika eller items ved begavede og talentfulde bgrn
og unge. Den liste med de 56 karakteristika eller items blev givet til 149 bgrn og unge, der var screenet af
Gifted Children’s konsulenter samt 253 forzeldre og 122 laerere til screenede bgrn og unge fra foreningen.
Bagrnene var alle i den skolepligtige alder med et gennemsnit pa 11% ar, hvor den yngste var 6 og den =ld-
ste 16. Disse informanter — bgrnene og de unge, foraeldrene og laererne - blev sa ud for hvert item bedt om
at markere med et 2-tal, hvis det passede godt eller ofte, et 1-tal, hvis det passede til en vis grad eller nogle
gange og et 0, hvis det ikke passede. Pa denne baggrund blev der sa udarbejdet 3 tjeklister, en for elever,
en for foraeldre og en for elever. Pa hver tjekliste blev de 25 items anfgrt, som havde faet flest point —
summen af 1- og 2-taller - anfgrt i prioriteret raekkefglge, se tabel 1, 2 og 3. Maksimum point pa tjeklisterne
kan saledes blive 50, hvis alle 2-tallerne markeres.

Resultater

| tabel 1, 2 og 3 er de 3 tjeklister, se tabel 1, 2 og 3, angivet med de 25 items, som har faet flest point og
saledes er karakteristika ved begavede og talentfulde bgrn og unge. De 3 tjeklister er forskellige fra hinan-
den. Fx er der items, som foraeldrene har kendskab til men ikke leerere. Det er fx items, der hidrgrer fra den
tidlige opvaekst. Der er ogsa en rakke felles karakteristika, se tabel 4, hvor alle 3 grupper af informanter er
enige om, at det er karakteristisk, at disse begavede bgrn og unge let bliver opslugt, nar de finder noget
interessant, leerer hurtigt, har et stort ordforrad, taenker logisk mv. Af tabel 5 fremgar, at alle elevernes
scorer falder mellem 30 og 50 og foraeldrenes scorer mellem 24 og 50, mens laerernes scores falder mellem
14 og 49. Af tabellen fremgar endvidere, at hvis en elev scorer 34 og derover — 5 procents niveau — er det



95 procents sandsynlighed for, at det drejer sig om en begavet eller talentfuld elev. Tilsvarende er cut-off-

scorerne for foraeldre og leerere henholdsvis 36 og 21.

Tjeklisterne

Tabel 1 Tjekliste elev

[eNeNeleleolololNolNeoleolololNolNeolNeoleololNolNololeolNolNolNolNol
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Jeg kan blive helt opslugt, nar det drejer sig om noget, jeg finder interessant
Jeg leerer hurtigt

Jeg har et stort ordforrad

Jeg er god til at taenke logisk

Jeg gar op i fairness og retfeerdighed

Jeg synes, det er spaendende at undersgge noget og fa noget nyt at vide
Jeg er ekstrem nysgerrig og ved meget om mange ting

Jeg er god til at konstruere og forestille mig ting

Jeg opfatter hurtigt

Jeg er god til at taenke mig om, reesonnere og reflektere

Jeg ved, jeg er klog og dygtig

Jeg har let ved at lere noget nyt

Jeg har en rigtig god hukommelse

Jeg er god til at arbejde med tal/matematik

Jeg er god til avancerede spil fx pa computer

Jeg holder fast i mine interesser

Jeg er ivrigt observerende

Jeg er fglsom og felelsespraeget

Jeg kan ikke lide rutinearbejde i timerne

Jeg foretraekker at veere sammen med kammerater, der har samme interesser som mig
Jeg synes, jeg er anderledes i forhold til andre pa min alder

Jeg er god til at taenke strategisk

Jeg er meget humoristisk

Jeg taenker anderledes i forhold til andre pa min alder

Jeg kan godt lide projektarbejde i skolen
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Tabel 2 Tjekliste foraelder.
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Har et stort ordforrad

Er hurtigt opfattende

Har en rigtig god hukommelse

Kan blive helt opslugt, nar der er noget, der er interessant

Gar op i fairness og retfeerdighed

Er god til at taenke logisk

Leerer hurtigt

Er god til at forsta komplicerede sammenhange

Elskede at fa leest hgjt som ganske lille

Er god til at taenke sig om, reesonnere, reflektere

Barnet kunne taenke abstrakt, inden det kom i skole

Er felsom og folelsespraeget

Er ivrigt observerende

Er ekstremt nysgerrig og ved meget om mange ting

Giver ofte vurderinger, der er seerdeles modne i forhold til alder
Er god til at konstruere og forestille sig ting

Barnet udviklede tidligt humoristisk sans

Barnet fremsatte meninger og vurderinger, inden det kom i skolen,
som var saerdeles modne i forhold til alder

Er god til at arbejde med tal/matematik

Barnet kunne forsta ironi inden skolealderen

Sprogudviklingen startede meget tidligt

Barnet kunne alfabetet, inden det kom i skole

Foretraekker at vaere sammen med kammerater med samme interesser
Barnet brugte fremmedord, inden det kom i skole

Er perfektionistisk
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Tabel 3. Tjekliste lzerer.
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Er hurtigt opfattende

Har en rigtig god hukommelse

Leerer hurtigt

Har et stort ordforrad

Er god til at taenke logisk

Er god til at taenke sig om, reesonnere, reflektere

Kan blive helt opslugt, nar der er noget, der er interessant

Er god til at arbejde med tal/matematik

Holder fast i sine interesser

Er felsom og folelsespraeget

Gar op i fairness og retfeerdighed

Er god til at forsta komplicerede sammenhange

Er i stand til at koncentrere sig gennem laengere tid

Er ekstremt nysgerrig og ved meget om mange ting

Er suveraent dygtigere pa et eller flere fagomrader i forhold til,
Hvad man kan forvente af elever pa samme alder

Er god til at konstruere og forestille sig ting

Er ivrigt observerende

Er god til at teenke strategisk

Er suveraent en af de dygtigste i klassen i et eller flere fag
Giver ofte vurderinger, der er seerdeles modne i forhold til alder
Er dygtig til at arbejde malrettet for at finde frem til Igsninger
Kan godt lide projektarbejde i skolen

Har gode arbejdsvaner

Er levende interesseret i skolearbejdet

Er saerdeles dygtig til at handtere store maengder af information,
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Tabel 4. Faelles items pa de tre tjeklister

ltem Elev Forzelder Leerer
Bliver helt opslugt X X X
Leerer hurtigt X X X
Stort ordforrad X X X
Teenke logisk X X X
Fairness og retfeerdighed X X X
Konstruere ting X X X
Opfatter hurtigt X X X
God til at reesonnere og taenke sig om x X X
God hukommelse X X X
Ivrigt observerende X X X
Fglsom X X X

Tabel 5. Angivelse af interval inden for hvilke scorerne falder pa de 3 tjeklister
samt 5 procentniveauet

Tjekliste Interval 5 procent niveau

Elev 30-50 34

Forzeldre 24 -50 36

Leerer 14 -49 21
Diskussion

Formalet med tjeklisterne er at give elever, foraeldre og leerere mulighed for, at identificere begavede og
talentfulde elever pa en hurtig og nem made, som en slags "slag pa tasken”. Tjeklisterne for foraldre og
leerere kan anvendes til bgrn i skolealderen 6 — 16 ar, mens tjeklisten til eleven kraever en lasefaerdighed
svarende til femte klassetrin. Tjeklisterne kan anvendes hver for sig eller sammen, fx i forbindelse med en
foraeldrekonsultation pa skolen. Hvis man saledes scorer over cut-off-scoren, tilhgrer man 95 procent-
gruppen af de screenede bgrn og unge fra Gifted Children populationen og hermed stor sandsynlighed for,
at tilhgre "de gverste 5 procent” af begavede og talentfulde bgrn og unge.

Tjeklisterne kan saledes medvirke til, at begavede og talentfulde bgrn og unge kan identificeres hur-
tigt og ikke som naevnt indledningsvis tilbringer lang tid i skolen, uden deres potentialer udfordres. En af
forudsaetningen herfor er, at bgrnenes kompetencer korresponderer med de udfordringer, de far
(Csikszentmihalyi, 2005). Er udfordringerne for sma, kan de som indledningsvis navnt reagerer med udad
reagerende eller indad reagerende adfezerd.

Tidligere mente man, at hvis man var fgdt begavet, ville det vaere et vedvarende karakteristikum,
men det viser sig ingen lunde at veere tilfaeldet. Neuropsykologiske undersggelser indikerer eksempelvis
(Geake, 2009), at begavede bgrn i sammenligning med ”almindelige bgrn” har forgget aktivitet i frontallap-



perne, flere forbindelser mellem hjernecellerne og gget hjernecelleintensitet. Hjernen kan pa mange mader
sammenlignes med muskler, der skal bruges for ikke at mindskes. Igennem de senere ar er der kommet en
raekke undersggelser, som viser, at der ingen evidens er for, at hvis man en gang er blevet identificeret som
begavet eller talentfulde ngdvendigvis vedbliver med at veere det. Talent udvikles eller mindskes gennem
arene, og udviklingen afhaenger af den kontekst, opvaeksten finder sted i. (Horowitz, Subotnik, & Matthews,
2009). Andre undersggelser viser, hvor man har fulgt bgrn, der tilhgrte den gverste fjerdedel i klassen og
blev udsat for en "low performer lerer”, tre ar senere tilhgrte den nederste fjerdel i klassen (Sanders &
Rivers, 1996; Wright, Horn, & Sanders, 1997).

Det er saledes ikke bare nok bare at have identificeret de kvikke elever. Disse elevers udviklingsbe-
tingelse ma ogsa medregnes. @nsker man en mere dybtgdende undersggelse med bl.a. udredning af savel
styrkeomrader og barrierer for udvikling, har Nissen udarbejdet modeller her for (Nissen, 2011b, 2011c,
2012a).

Har man identificeret et begavet og talentfuldt barn, kan der ikke generelt siges, hvad der skal ggres.
Det afhaenger af, hvilke muligheder der er pa den pagaldende skole eller i det pagaldende skolevaesen.
Det, man kan ggre, er at male, om det man beslutter sig for virker, sa der ikke gar ar, jaevnfgr citatet i intro-
duktionen fgr der sker noget. Nissen har udarbejdet en model herfor, hvorledes man hurtigt pa fa minutter
i lighed med tjeklisterne, kan far et indtryk af om laering finder sted (Nissen, 2011a, 2012b, 2013) og hvis
der ikke g@r, s ma man finde pa noget andet.
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